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PROCESSO SELETIVO

PROCESSO DE SELEGAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DO IBGC, REGIDO
PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

EDITAL n° 001/2022

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA - IBGC, no uso de suas
atribuicées, tendo em vista o que estabelece o CONTRATO GESTAO n° 005/2022 firmados com o
Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, torna de
conhecimento publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 001/2022, para formacéo de

cadastro reserva de profissionais para desempenharem atividades na seguinte unidade: Policlinica

Estadual da Regiao Rio Vermelho de Goias, para preenchimento de vagas de acordo com o
Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA -
IBGC e pelas regras do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.ibgcbrasil.org.br.

1.3 O Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
COMPARTILHADA - IBGC, na cidade de Goias, estado de Goias.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes,

a forma de selecéo, o salario base, a jornada de trabalho e todas as demais informagées
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostos nos ANEXOS deste
Edital.

1.5 O Cadastro Reserva tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do resultado
final da selegdo no site do IBGC, podendo ser prorrogado, formalmente, por até mais 12
(doze) meses, apos encerramento do primeiro periodo de vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme

o disposto neste Edital.

PAG



de Sadde

IBG<,

INSTITUTO BRAGILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA

|

@ %

SUS m Secretaria de Eistaedi i
E |

i

GOVERNO BO E5TADS

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscricdes serao gratuitas, realizadas unicamente no site www.ibgcbrasil.org.br . Clicar no

icone Trabalhe Conosco, cadastrar o curriculo e se inscrever na vaga de interesse no periodo de
10/02/2022 a 14/02/2022. Para esclarecimento de duvidas entrar em contato nos telefones (62)
3249-6267(WhatsApp).

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selegado, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes
da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao enderego eletrénico
www.ibgcbrasil.org.br, escolher a unidade de saude de interesse e apds ser direcionado

ao site da unidade, clicar em Trabalhe Conosco.

2.3 O candidato devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo
do IBGC, atentando-se para as especificidades e informagdes acerca da vaga para a qual
estd se candidatando. Para candidatos que selecionarem erroneamente o cargo
pretendido, ndo sera realizado nenhuma retificagdo no cadastro, sendo de
responsabilidade do candidato eleger corretamente o cargo e unidade que deseja
pleitear.

2.4 Quanto a realizagéo da inscri¢ao, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucées especificadas no Processo de Selegdo e possuir os demais documentos
comprobatérios para satisfagédo das condigdes exigidas no Anexo Il — Formagao Escolar
e Requisitos, sob pena de ser desclassificado do processo.

2.5 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Recursos Humanos do direito de excluir do processo aquele que
quando na realizagéo da inscrigdo n&o preencher o formulario eletrénico do sistema de
cadastro de curriculo completamente e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6 Os candidatos deverao se inscrever, por processo seletivo, no prazo informado no Edital
de divulgacao da vaga.

2.7 Na etapa pertinente, a experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de
inicio e término, cargo e/ou funcéo, através da apresentacéo das copias legiveis da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devidamente assinada) e/ou declaragoes
firmadas pelo responsavel da instituicio na etapa de entrega de documentos
comprobatoérios. Nas funcoes Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. apresentar

declaraciao onde conste o setor de atuacéao.
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3.1 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados juntamente ao formulario
de inscrigdo, sendo considerado o ndo envio do mesmo, um ato desclassificatorio.

3.2 Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fung¢ao na unidade,
na hipétese de duplicidade de inscrigdes, sera considerada aquela que tiver sido realizada
primeiro.

4.0 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia,
na forma da Lei n°. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

4.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde
que compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo, e
participardo do Processo Seletivo em igualdade de requisitos com os demais candidatos.

4.3 No ato da entrega e/ou envio da documentagao para analise comprobatéria dos requisitos,
o candidato com deficiéncia devera:

a) Enviar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de que & portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca (CID), juntamente com as demais documentagdes
comprobatorias;

b) Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo
das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo, anexando aos documentos
comprobatérios, requerimento explicitando o tipo de atendimento.

4.31 A nao-observancia do disposto na alinea “a” acarretara a perda do direito a vaga
do candidato em tais condigdes.

4.3.2 A solicitagao de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagéo, devera, no prazo de
05 (cinco) dias, se submeter a exame medico, a ser realizado pelo Médico (a) do Trabalho
da Unidade, cuja avaliagéo sera conclusiva sobre essa condic&o, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO PLEITEADO.
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5.0 DAS CONDIGOES

5.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.

5.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

5.3 Apresentar a documentagao solicitada neste Edital.

5.4 Estar habilitado a desempenhar as fun¢des do cargo ao qual se candidata.

5.5 Possuir documentagao pessoal completa e atualizada.

5.6 Profissionais da area de enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos (as) de Enfermagem)
precisam OBRIGATORIAMENTE estar com COREN ativo e apresentar certiddo negativa (nao
sendo aceito certidao positiva, somente a positiva com efeito negativo) de no maximo 30 dias
de emissdo. Sendo que caso nao apresente essas documentagdes no ato da admisséo,
conforme acima, o candidato perdera a vaga a qual foi aprovado, sendo convocado o préximo

subsequente.

6.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo contara com 2 (duas) etapas, todas com carater eliminatério, a serem
realizadas exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente definidos nas respectivas
convocagdes.

6.1 Etapa 1 — Analise curricular: Consiste na analise dos dados curriculares cadastrados no
site seguindo os requisitos discriminados no Anexo Il e encaminhamento dos documentos
comprobatérios no ato da inscri¢ao.

6.1.1 Os documentos ilegiveis nao serao analisados.

6.1.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusdo de curso, o candidato

devera anexar o histérico escolar.

6.1.3 Para comprovacgao de experiéncia profissional sera aceita a declaragéo fornecida pelo

empregador, de tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, conforme exposto no Anexo
Il, de acordo com o cargo para o qual concorre.

6.1.4 Nao serao aceitos documentos entregues fora do prazo, em outro meio que nao seja o

indicado, ou em desacordo com as disposi¢des estabelecidas no Edital.

6.2 Etapa 2 — Entrega de documentacaoc e exame médico admissional: Os candidatos

aprovados e convocados (através do site do IBGC/Unidade de saude do Processo

Seletivo), como EFETIVOS, deverao entregar a documentagcao completa e atualizada para

contratagdo conforme exigidos e passar por exame méedico admissional.
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cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este
ndo podera ser contratado.

6.2.2 E_de inteira_responsabilidade do candidato CONVOCADO, providenciar a
documentagdo exigida para contratacdo, havendo incompatibilidade de

informacdées e/ou auséncia de documentos, estara automaticamente

desclassificado para assumir a funcéo.

7.0 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no site
www.ibgcbrasil.org.br, obedecendo as seguintes disposic¢des:

7.1 Os recursos deverao ser entregues através do Formulario de Interposicdo de Recursos
no site;

7.2 O prazo de interposi¢do de recurso sera de 1 (um) dia, a contar do dia subsequente a
publicacédo do resultado de cada etapa.

7.3 Na interposicdo de recurso nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrega de
documentos que néo foram previamente apresentados.

7.4 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera preencher o “Formulario de
Interposicéo de Recursos”, no site, solicitando a revisao do resultado;
7.4.1 As informacdes prestadas no recurso sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5 Os resultados dos recursos, apos revisdo, caso deferidos, resultardo na incluséo do
candidato na etapa subsequente. Para cada etapa seréo seguidos os prazos para
interposicéo e publicados os respectivos resultados dos recursos.

7.6 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos

candidatos.

8.0 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A relagdo dos candidatos aprovados em cada etapa serd divulgada no site

www.ibgcbrasil.org.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das

datas previstas no cronograma.
8.2 Apos o término do Processo Seletivo, o resultado final dos candidatos aprovados sera

disponibilizado no site www.ibgcbrasil.org.br, através do acesso supracitado, mediante

ordem classificatoria.
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9.0 DA CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, mediante disponibilidade de vaga, serao
convocados para comparecerem junto a Administracdo de Recursos Humanos do
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA (IBGC), para serem
encaminhados a realizagdo dos exames admissionais e receberem as devidas

orientagées quanto a documentagéo necessaria a contratagéo.

9.2 Sao condigbes para contratagao:

a) Apresentacdo da documentagdo completa e atualizada, conforme relagéo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho
regional, para os profissionais em que for exigida a graduagéo e/ou formagéo
especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacéo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IBGC.

10.0 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 No que se refere ao Cadastro de Reserva, os candidatos aprovados neste Edital, serao
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras;

10.2 A convocagao dos candidatos para contratag&o sera realizada de acordo com a ordem
de classificacdo, através de publicagéo no sitio do IBGC e ou contato por telefone ou e-
mail. Desta forma, conforme prevé o edital, é de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados para contato atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

10.3 A impossibilidade de convocagéo do candidato, por auséncia de dados ou inconsisténcia
desses, acarretara sua desclassificagédo do processo;

10.4 Na hipotese de o candidato convocado nao comparecer na data agendada ou
previamente recusar-se a contratagéo, este deixara de compor o cadastro reserva do
processo, tendo seu status atualizado para desistente;

10.5 Sera eliminado o candidato convocado que ndo comparecer ao Treinamento de
Integracgao;

10.6 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo de 45
dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo Gnico da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT);
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10.7 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e Retificacées de

Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicagées.
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11.0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

Inserigio e Entrega da documentaggio www.ibgcbrasil.org.br - Link: Selecione
. 10/02/2022 a 14/02/2022 a Unidade de salide e clique em
comprobatoria
trabalhe conosco.
Resultado da Triagem Curricular e www.ibgcbrasil.org.br - Link: Selecione
Resultado da Andlise de 18/02/2022 a Unidade de saude e clique em
Documentagdo Comprobatoéria trabalhe conosco — Edital 001/2022
Periodo de admissdo www.ibgcbrasil.org.br - Link: Selecione
(Entrega de documentagédo e exame 21/02/2022 a 23/02/2022 a Unidade de satide e clique em
médico) trabalhe conosco - Edital 001/2022.
Treinamento 28/02/2022 Conforme resultado final

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto Brasileiro de Gestao
Compartilhada - IBGC. ***

12.0 ANEXOS
e Anexo | — Relagdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de vagas;
e Anexo Il - Formagéao escolar e requisitos;

e Anexo lll — Resumo das atribuigbes do cargo;

Voo Lo Gt

Nilson Dias Castelano
Coordenador de Recursos Humanos - IBGC
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